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MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
299 da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orcamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixacao no
servico ou insercao em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
proximo ano, consequéncia do crescente nimero de transferéncias de
competéncias e atribui¢cdes a que estao sujeitos as freguesias e os niveis de
eficiéncia, eficacia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servico das Autarquias.

Encontra-se a decorrer um pedido de mobilidade nos termos do n.2 1 do
artigo 942 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas aprovada pelo Lei
35/2014 de 20 de junho, pelo que é necessario encetar um procedimento
de contratacao para aquele pedido, a concretizar no momento da sua saida,
desta situacao nao advirao custos adicionais aos inicialmente previstos em
orcamento.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propGe-se o presente mapa de Pessoal
para aprovac¢ao da Assembleia de Freguesia.
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Postos de Trabalho

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Trabalhadores em exercicio

N Vagos / A Criar Comisséo de Servigo
de funcbes

CTFP Tempo CTFP Tempo CTFP Tempo CTFP Tempo

. . X i Vagos Livres
Indeterminado Resolutivo Indeterminado Resolutivo g

Assistente Técnico Administrativa 1

Administrativa 1

Assistente Operacional

Gestdo de Infraestruturas 3
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Administrativa

Avrea de Formagao Académica

ou Formagdo Profissional:

12.9ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja

Funces:

Exerce funGes de natureza executiva, de aplicaco de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva

Competéncias:

Realizacdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Gestdo de Infraestruturas

Escolaridade obrigatéria

Exerce funes de natureza executiva de caracter manual,
enquadradas em diretivas definidas, na drea dos espacos verdes e/ou
gestdo de infraestruturas, executando tarefas de apoio
indespensaveis ao funcionamento dos servigos podendi comportar
esforco fisico, nomeadamente varredura

equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagdo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Comunicagdo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagdo e orientagdo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacdo da Responsabilidade e compromisso com o servico
A . N respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria ) p - g . ) P ga . G
indispensveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagdo de Recursos
esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informagGes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional

Realizagdo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

MAPA DE PESSOAL




APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

O Mapa de Pessoal para o ano de 2023, devidamente numerado e [ O Mapa de Pessoal para o ano de 2023, foi presente e aprovado por
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo todas | maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo | ordindria / extraordinaria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas

assinam pela mesa que abaixo assina

Em reunido de Em sessdo de

1
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